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Introductie

In dit boekje treft u in het kort alles aan wat aahweten, als u voor MF Uitzendbureau gaat wedgehasis van een
flexibele Fase A uitzendovereenkomst. Het lijkt airs/ol, dat u van tevoren goed op de hoogte bantzaken als
salarisverwerking, het werkbriefje, verzekeringén e

Er zijn zo weinig mogelijk bedragen en percentaggsoemd, omdat deze vrij regelmatig door overheidrelere
instanties worden aangepast. Wanneer u daar tadlineevan wilt weten, dan kunt u altijd bij ééarvonze
vestigingen binnenlopen. Onze medewerk(st)ersrzulldan graag te woord staan.

MF Uitzendbureau wenst u een prettige werktijd toe!

Openingstijden:
Maandag t/m vrijdag van 08.30 uur tot 17.30 uur

De salarishberekening

Natuurlijk bent u benieuwd hoe uw salaris wordteend en uitbetaald. De berekening hangt af veafsfgaken die
MF Uitzendbureau met de opdrachtgever, waar u tk ent gesteld, heeft gemaakt. Het kan zijn dat de
beloningsregeling van de opdrachtgever wordt toaglepf de CAO voor Uitzendkrachten. Hierover hdeftestiging
van MF Uitzendbureau u geinformeerd. Heeft u 26emekij één en hetzelfde bedrijf gewerkt, dan ongtanaltijd het
loon dat bij dit bedrijf gebruikelijk is. Het loaunit de CAO voor Uitzendkrachten mag dan niet meegépast worden.
De hoogte van het salaris blijft afhankelijk vandtie, opleiding, werkervaring en leeftijd. De ftiegroep en het
feitelijk loon staan vermeld in de uitzendovereankbdan wel in de bevestiging van uitzending.

Elke uitzendkracht krijgt de uren uitbetaald diadiaerkelijk zijn gewerkt.
MF Uitzendbureau betaalt het loon op de donderdagerweek waarin u heeft gewerkt per bank of girdHet salaris
zal dan uiterlijk de maandag daarna op uw rekemnioglen bijgeschreven. Uitzonderingen voorbehouden.

N.B. Elke vrijdag ligt uw loonstrook klaar op destiging van MF Uitzendbureau die u heeft uitgeam($pecificatie
op aanvraag beschikbaar).

Eind januari, begin februari wordt uw jaaropgave adoegezonden. Mocht u in de loop van het jagruieen, geef dit
dan door in verband met de juiste adressering vajaaropgave, 60k als u niet meer voor MF Uitzemdhu
werkzaam bent.

Het werkbriefje

Wekelijks wordt het salaris berekend aan de hamdchea werkbriefje, waarop de gewerkte uren wordemeld.
Het is belangrijk dat u de uren op het werkbriefjee week controleert. Zijn de uren correct ingeverh is het
werkbriefje door het bedrijf voor akkoord onderteledan kunt u het opsturen naar of langsbrengevifi
Uitzendbureau. Denkt u er wel aan, dat wij dit fieielke maandagochtend6r 12.00 uurin ons bezit dienen te
hebben! Wanneer zo’n werkbriefje te laat is ingelely kan het zijn, dat de betaling een week |atatpvindt.

Bij sommige bedrijven worden de werkbriefijes cdileftdoor ons opgehaald. Ook kan het bedrijf gdbraaken van
FlexOnline of PEP. Dit zijn digitale urenregistestystemen. Bij deze bedrijven zal daardoor geerugetvorden
gemaakt van het papieren werkbriefje. Op het momant wordt uitgezonden, vertellen wij hoe he¢ugren van de
werkbriefjes precies in z'n werk gaat dan wel wailfitale systeem wordt gebruikt.

N.B. U kunt er ook voor kiezen om uw salaris peveken uit te laten betalen. U moet dan echtenmelgvekelijks
uw werkbriefje blijven inleveren.

Beloningsregeling en periodieken

Het loon dat MF Uitzendbureau met u afspreektasjzeerder gezegd, afhankelijk van welk beloniygisem
toegepast wordt. Er zijn twee beloningssystemen daanlener (het bedrijf waar u tewerk bent geltalt kan kiezen.
Dit is de CAO voor Uitzendkrachten of de belonirggling zoals deze bij de inlener gebruikelijlMél de inlener de
eigen beloningsregeling toepassen, dan moet etevanen een regeling zijn gemaakt over de volgedepunten:

1. hetloon;

2. de van toepassing zijnde ATV (MF Uitzendbureatablt ATV in geld uit, niet in tijd);

3. toeslagen voor overwerk, verschoven uren, ohregggheid en ploegentoeslag;
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4. algemene loonsverhogingen;

5. onkostenvergoeding;

6. periodieken.

Als u 26 weken bij één en hetzelfde bedrijf heefivgrkt, moet MF Uitzendbureau altijd de beloningsitig van de
inlener toepassen, zodat u net zo beloond wosdde@werknemers die bij de inlener zelf in dielijst z

In principe heeft u recht op loonsverhoging nada2 weken daadwerkelijk voor MF Uitzendbureau hgeftverkt. U
heeft recht op een periodiek (loonsverhoging) indiep dat moment beloond wordt volgens de CAO voor
Uitzendkrachten en indien u nog niet het maximum wa salarisschaal hebt bereikt. U kunt bij uw igdsty opvragen
of dit bij u het geval is. Wordt u uitbetaald vofgede beloningsregeling van de inlener, dan heeftht op periodieke
verhoging conform de regels die daarvoor bij deriet gelden.

Vrije dagen, vakantiegeld, kort verzuim, buitengewon verlof en feestdagen

Als u werkt voor MF Uitzendbureau, dan heeft u haasnormale beloning recht op reserveringen voor:
vakantiedagen, vakantiegeld, kort verzuim en bgisvoon verlof.

Deze reserveringen worden berekend aan de hangevapercentage van het bruto uurloon. Bij een digjte
werkweek geeft daip jaarbasisrecht op doorbetaling van:

- 24 vrije dagen (vakantie- of snipperdagen);

- 1 dag bijzonder verlof en uren voor kort verzitandartsbezoek e.d);

- 8% vakantiegeld.

U kunt bovengenoemde reserveringen aanspreken emartaar voldoende "rechten” voor heeft opgeboubel.
reserveringen staan vermeld op uw loonstrookjeukt kp de vestiging van MF Uitzendbureau kort varzibijzonder
verlof en vakantiedagen via het werkbriefje aangrag

Wanneer een feestdag valt op een dag dat u noemaditi werken, dan wordt deze feestdag uitbetadsldem normale
werkdag.

Het kan zijn dat het bedrijf waar u werkzaam bestf) verplichte bedrijfssluiting kent (in de zomérand kerst). U
heeft dan geen recht op salaris. U zult de dagemopau niet werkt moeten overbruggen met uw
vakantiereserveringen. Zijn deze reserveringen loimemde, dan kunt u, indien u aan de eisen volddgdiet UWV
een verkorte WW aanvragen om deze periode te ayggbn. Het moet dan wel duidelijk zijn dat u navdeplichte
bedrijfssluiting weer aan het werk kunt bij de aurhtgever waar u voor de verplichte bedrijfsslgitiverkte.

Meld ziekte of verzuim altijd zo spoedig mogelijk!

Wanneer u ziek bent of verzuimt, is het van uitbedang, dat u dit zo spoedig mogelijk en in iegieval v66r 09.00
uur meldt aan uw directe chef én aan de vestigamgMF Uitzendbureau die u heeft uitgezonddet werk gaat
immers door en onze intercedenten zullen evenuageshel mogelijk een vervanger moeten vinden.

In verband met controle door het UWV is het varogtmelang dat u bij ziekmelding uw verpleegadresrdeeft.
Indien u bij een controle zonder geldige reden opebovengenoemd adres aanwezig bent komt uw zjekduitkering
in gevaar. Tevens dient u zo spoedig mogelijk gekerdige hulp in te roepen. Het kan ook zijn dati&/V u
oproept voor het spreekuur van een UWV arts. U berlicht aan deze oproep gehoor te geven.

Uw arbeidsongeschiktheid wordt door MF Uitzendburdaect doorgegeven aan het UWV. Een medewerkehea
UWYV zal binnen 24 tot 48 uur na uw ziekmelding ftefésch contact met u opnemen. Het UWV zal hetezigjeld
rechtstreeks aan u uitbetalen. De uitbetaling walkengeld gaat in, nadat er twee wachtdagen zijsineken. Wordt u
binnen vier weken na de laatste dag van de eaeltmelding weer ziek, dan zal het ziekengeld wélafale eerste dag
van de nieuwe ziekteperiode worden uitbetaald. ddengeen twee wachtdagen.

Ter compensatie van uw eventuele gemis aan inkonasterangt u wekelijks, buiten uw normale salagin
'wachtdagcompensatie’. Als we dit op jaarbasis jkeki, dan betekent dat, dat u één wachtdag vergigigti De
wachtdagcompensatie is een vastgesteld percentadg QAO voor Uitzendkrachten, gebaseerd op metdbjk
gemiddeld ziekteverzuim in de verschillende sectore

Indien u in het buitenland ziek wordt dient u dikazo spoedig mogelijk door te geven. U dient ingkval een arts te

raadplegen en een medische verklaring te kunnereggeen over de aard en de duur van de ziekteUM&Y kan
verlangen dat u ter plaatse een tweede onderzakkgamnt.
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U dient zich te onthouden van activiteiten die .emeging belemmeren. Reizen naar het buitenlanehtjdiekte mag
alleen na toestemming van het UWV.

Zowel u, het UWV als MF Uitzendbureau zijn verptlieiles te doen als redelijkerwijs noodzakelijlojedat u zo snel
mogelijk weer aan het werk kunt, hetzij in uw eigegrk hetzij in passende andere werkzaamheden.

Voor de goede orde melden wij dat, wanneer u ziehhoudt aan de regels zoals geformuleerd dooUWév, u
sancties opgelegd kunt krijgen. De sanctie karab@stiit een waarschuwing, het geheel of gedekltgéjgeren van de
ziekte-uitkering en/of een boete.

Uiteraard hopen wij dat u snel weer beter bent.tKiweer aan het werk, geef uw hersteld meldingdigatt door aan
het UWV (telefoon (074) 750 29 99) en neem zo smajelijk contact op met MF Uitzendbureau, zodatkwignen
zorgen dat u weer zo snel mogelijk aan het werk.kun

Berekening ziekengelduitkering

De ziekengelduitkering wordt berekend aan de hamdhet bruto verdiende loon (exclusief enkele togesh) dat u
heeft verdiend in het jaar voorafgaande aan déeceiektedag. De Ziektewet rekent de bij hun bekeagehevens in de
polisadministratie terug naar een dagloon.

Hoofdregel dagloonberekening is:
Het loon in het refertejaar : 261 dagen = dagloon

De ziekengelduitkering bedraagt normaal 70% vardhgtoon. MF Uitzendbureau heeft voor haar uitzeactten een
verzekering afgesloten, waarmee de uitkering getigrdet eerste jaar van ziekte wordt aangevul@lied van het
dagloon en gedurende het tweede jaar tot 80% Masielgéoon.

U zult eerst wekelijks het ziekengeld ontvangen W&V (70%) en op een later tijdsstip (vierwekel)jkle aanvulling
op het ziekengeld (21%) van Achmea.

Noot: Mocht MF Uitzendbureau niet uw enige werkgawnehet refertejaar zijn dient u dit per ommegaabi het
UWYV aan te geven. Naar de bij ons bekende infoeratjgt u van het UWV een formulier waar u dezg&ens op
aan moet geven. Krijgt u zo'n formulier niet dannku telefonisch contact opnemen met het UWVO@00-9294.
Houd dan wel uw BSN (voorheen sofi-nummer) bij dadh

De aanvraag voor een uitkering

Bij ziekte of werkloosheid kunt u aanspraak makpreen uitkering.

In zo’'n geval zal het UWV u naar een nummer vra@at.is het loonheffingnummer waaronder MF Uitzem@tau bij
het UWV bekend is. Werkt u via MF Uitzendbureaw@industrie of technische sector, dan is het leffitgnummer
0046.72.021.L.02. Verricht u werkzaamheden in duiaidtratieve of (para-)medische sector, dan is het
loonheffingnummer 0046.72.021.L.01.

Basisverzekering

Met ingang van 1 januari 2006 is iedereen die idéMiand woont of in Nederland loonbelasting befaatplicht een
basisverzekering af te sluiten in verband met nigxgetiektekosten. Dit geldt ook voor u. Naast derpie die u zelf
aan uw verzekeringmaatschappij betaalt, bent ueeokverplichte inkomensafhankelijke bijdrage veutdigd over het
door u verdiende salaris. Deze bedraagt 6,5% vaimkowen (het bedrag is gemaximeerd). Deze
inkomensafhankelijke bijdrage wordt door MF Uitzbaodeau betaald en afgedragen aan de Belastingdienst

Wie een laag inkomen heeft, kan recht hebben ozemtoeslag. De Belastingdienst verzorgt de wtbeg van deze
toeslag. De hoogte van de toeslag hangt van uwrekaaf. Via de Belastingdienst kunt u hier meeorimfatie over
vragen.

Collectieve verzekering

MF Uitzendbureau heeft voor haar uitzendkrachtenoadlectief contract afgesloten met Menzis. Mernzigen
onderdeel van Menzis Zorg en Inkomen, één van detste zorgverzekeraars van Nederland. Op grondlivan
collectief contract kan iedereen, die voor MF Uilidbureau werkzaam is, profiteren van een aantrigikdddorting op
zowel het basisverzekering als op de aanvulleedeekeringen van Menzis.
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Een polis bij Menzis wordt voor de duur van eerekderjaar (1 januari t/m 31 december) aangegaanu Abg niet
verzekerd bent bij Menzis, kunt u naar hen ovepgapU mag €én keer per jaar overstappen, nanoglifkjanuari van
elk jaar.

Mochten uw werkzaamheden voor MF Uitzendbureatairjahr eindigen, dan blijft u in dat jaar proféervan de
collectieve korting. Mocht u op 1 januari van eearjniet meer werkzaam zijn, dan eindigen de kgetinautomatisch
en kunnen aan de collectiviteit geen rechten ofirkgegn meer ontleend worden. .

U kunt zich via internet aanmelden. Hiervoor kurmloggen op de site van onze tussenpersoon Bra®ehefits BV
(www.branchebenefits.)en de aanmelding ingeven. Bij uw aanmelding maadebruik van hetontractnummer
45577 De kortingspercentages treft u daar eveneensd/danneer u zich via internet aanmeldt dan bestat d
mogelijkheid één of meerdere opzegkaartjes te dwaddn. U kunt deze sturen aan Menzis.

Als u nog vragen met betrekking tot dit aanbod telsin kunt u terecht op de site van Menzis voleriaformatie:
www.menzis.nl.

Wij raden u in ieder geval aan, u te allen tijdgete ziektekosten te verzekeren. Doet u dit niet,kiet u geen
aanspraak maken op verstrekkingen bij ziekte. U bdeszelf verantwoordelijk.

Ongevalprocedure
Indien u tijdens uw werkzaamheden een ongeval avatkdan dient u dit direct aan uw leidinggevenda&n MF
Uitzendbureau te melden. Dit geldt ook voor onglevatlie niet leiden tot ziekteverzuim.

Ook hijna-ongevallen dienen te worden gemeld. Mizésidbureau kan dan samen met het bedrijf waarkzaam
bent onderzoeken of en zo ja, welke acties nogliigarn ongevallen in de toekomst te voorkomen.

Collectieve ongevallenverzekering

MF Uitzendbureau heeft voor alle uitzendkrachtem @alectieve ongevallenverzekering afgesloteny Ve geval dat
u tijdens uw werkzaamheden of onderweg van of naawerk een ongeval krijgt waar u blijvend lichaijieletsel aan
overhoudt.

De verzekering die extra voor u is afgesloten, hamder meer in dat bij een ongeval met blijvectidimelijk letsel,
afhankelijk van de ernst ervan, een bepaald bedeoadt uitgekeerd.

De premie voor deze verzekering van € 0,27 nettaveek wordt automatisch van uw salaris ingehoydegeacht
een volledige of gedeeltelijke werkweek).

Wet op de Identificatieplicht
Op grond van de Wet op de Identificatieplicht meebwel bij indiensttreding als gedurende de peridat u voor MF
Uitzendbureau werkzaam bent te allen tijde eenigéentiteitsbewijs kunnen tonen, dus ook op dekpiek.

Bij indiensttreding dient u een geldig identitegshjs te tonen waarop uw nationaliteit vermeld stBidt zijn paspoort,
Europese identiteitskaart, buitenlands paspoortverdtlijfsvergunning, verblijfsdocument, viuchtedenpaspoort,
vreemdelingenpaspoort (een rijbewijs is hier n@tleende). Aan de hand van deze documenten kan MF
Uitzendbureau zien of u inderdaad mag werken.

Op de werkplek is een rijbewijs wel voldoende dnititeitsbewijs.

Vanzelfsprekend dient u te beschikken over eengéaléntiteitsbewijs. Zorg ervoor dat u deze altijdubheetft.

Pensioen

ledereen die 21 jaar is en minimaal 26 weken viaugendbureau heeft gewerkt, heeft recht op pensipbouw, de
zogenaamde Basispensioenregeling. De premie baed#&4g van het bruto loon, deze wordt door MF Uitheureau
afgestort bij het pensioenfonds (StiPP). Voor niefarmatie kunt u de site www.stippensioen.nl rdadpn.

N.B. De pensioenregeling van MF Uitzendbureateis @llectief pensioen. Dit houdt in dat u verplideelneemt. U
kunt geen afstand doen van deelname aan het pansioe
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Auto van de zaak
Indien u via MF Uitzendbureau de beschikking krgger een auto van de zaak, zal er een autocomeseitend
worden waarin de wederzijdse rechten en plichtgnapgenomen.

Het kan echter ook zijn dat u in het kader van wvk@aamheden via de opdrachtgever de beschikkijyy &ver een

auto. Indien er geen overeenkomst wordt geslotesetuu en de opdrachtgever, geldt in ieder gevaldigende:

- De auto mag niet voor privé doeleinden worderuben

- Schade, welke het gevolg is van niet behoorlgkrgik en/of onderhoud en waarvoor opdrachtgeves@akelijk
is/wordt gesteld, zal op u worden verhaald. Hieesnglordt ook verstaan schade aan het interieur;

- Het rijden onder invioed van alcoholische drarfkemig ander bedwelmend middel, zoals het gebrik v
medicamenten welke uitdrukkelijk de rijvaardighbrinvioeden, is verboden;

- Verkeersovertredingen en boetes komen geheelretening van de werknemer.

Beéindiging dienstverband
Wanneer u uw werkzaamheden wenst te beéindigensyrdgen wij u dat zo snel mogelijk te melden. Umem zo’n
geval contact op met MF Uitzendbureau en met hetijpevaar u werkzaam bent.

Nog even dit
Het kan zijn, dat u na het lezen van dit boekje vragien heeft. In dat geval kunt u altijd bij oaagskomen, bellen
kan natuurlijk ook.
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De MF Groep en veiligheid
Beleidsverklaring

Veiligheid en Gezondheid

De MF Groep is betrokken bij de bescherming vanetae eigen werknemers als de uitzendkrachten fetgei en
schade en tevens bij de bescherming van eigendowamezowel de eigen organisatie als de inlenengenisatie tegen
schade.

Bij haar dienstverlening streeft de MF Groep erzaaeel mogelijk te voorziene gevaren te elimingdé® zouden
kunnen leiden tot persoonlijk letsel, beroepsziditand en/of schade en gezond werken te bevordeeerdoor een zo
goed mogelijke voorlichting omtrent werkplek en Weramheden van zowel de uitzendkrachten als hem gigrsoneel.
Ten behoeve hiervan worden de veiligheids- en greidsrisico’s bij de opdrachtgever geinventartseerworden
uitzendkrachten zo goed mogelijk voorgelicht dosizlh de medewerkers van de MF Groep, hetzij decoptirachtgever.

Het voorkomen van ongevallen en schade en het terer van een gezonde werksituatie is een directe
verantwoordelijkheid van alle managers en werknsmezamenlijk. Directie en management zullen Jedlig en
gezondheid, zowel voor het eigen personeel als deaiitzendkrachten, nadrukkelijk laten meewegeateibeslissingen
die zij nemen in de bedrijfsvoering.

Op alle vestigingen van MF Uitzendbureau en Tdldermediair in Techniek wordt uitgezonden volghat
kwaliteitssysteem van de MF Groep. Het veiligheids=em maakt hiervan integraal onderdeel uit.

De directie van de MF Groep vertrouwt erop datiiedeedewerker binnen de organisatie zich continetiom door
zijn/haar betrokkenheid een bijdrage te leverenesarverhoging van de veiligheid en de gezondresideigen
medewerkers én uitzendkrachten.

Groningen, oktober 2009

W.K. Veen mw. E.F. Schulze
algemeen directeur MF Groep directeur MF Groep en
gevolmachtigde Talos, Intermediair in Tecknie
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Regels en voorschriften
Veiligheidsvoorschriften MF Groep

Algemene regels

. In geval van brand, alarm of een ernstig ongewattdi de aanwijzingen van de bevoegde personee imet
bedrijf en/of hulpverleners op te volgen. Probemgifuin veiligheid te brengen en ga naar de aangewe
verzamelplaats.

. Een ieder is verplichde voorgeschreven persoonlijke beschermingsmiddeldragen welke aan een bepaalde
plaats of aan bepaalde werkzaamheden gebonden zijn.

. Men dient de persoonlijke beschermingsmiddelenejuidte wijzete gebruiken en op de juiste wijze te
onderhouden

. Het falen van de persoonlijke beschermingsmidddient direct te worden gerapporteerd aan de degfezide
leidinggevende.

e Alléén die persoonlijke beschermingsmiddelen (PRi)door de opdrachtgever of de MF Groeprden
verstrekt of zijn aanbevolen mogen worden gebruikt.

. Men dient bekend te zijn met de plaats en de wgrkan de reddingsmiddelen.

. Het is niet toegestaan, dat men reddingsmiddelbrugde voor andere doeleinden dan waarvoor ze Hddoje.

. De werkkleding dient geheel gesloten te zijn emd&wen moeten de gehele arm bedelduie plaatsen waar
de kans bestaat dat hete stoffen, hete voorwerfpememicalién op het lichaam kunnen komen. De wedikg
dient schoon te zijn en representatief te zijn Jwerimago van de MF Groep.

. Het dragen van ringen en andere sieraderdt sterk afgeradeihet risico om bijvoorbeeld een vinger ernstig te
beschadigen of zelfs te verliezen is groot.

. Het is verboden te roken op die plaatsen waasd@iangegeven. Het nuttigen van eten of drinkeleisra
toegestaan op plaatsen die daarvoor zijn ingericht.

»  Zowel werkernemers van de MF Groep als uitzendkeschoeten zich kunnen legitimeren op de werkplek.

. Het is verboden om aan apparatuur of andere zakeonmien zonder uitdrukkelijke toestemming van bgdoe

personeel.

Het meebrengen en nuttigen van alcohol en drugieitoegestaan.

. Een ieder die werkt met chemische stoffen (bijdosmiddelen, verven en kitten) heeft recht op iezegn een
veiligheidsinformatieblad c.q. stoffenblad van dsloetreffende stof. Kopieén van deze bladen zijdeop
werklocatie of anders bij de MF Groep aanwezig.

Algemene verkeersvoorschriften

. De maximale snelheden dienen nooit te worden oliezden. Bekeurin-gen van bedrijfsvoertuigen woroieme
bestuurder van het voertuig verhaald.

. Het dragen van de autoveiligheidsgordel is verplich

. Parkeren is alleen toegestaan op de daarvoor hdstecaties. Vaak gelden op bedrijfsterreinen speci
parkeerregels, informeer hiernaar.

. Het maximum toegestane gewicht (conform RVW) magitneorden overschreden.

*  Schade aan voertuigen dient direct te worden gemeld

. Bestuurders van voertuigen zijn verantwoordelijbvbet op de juiste wijze beladen van hun voertiggeldt
uiteraard ook bij het gebruik van aanhangwagens.

*  Voertuigen worden vaak niet toegelaten op bedeijfsinen zonder toestemming en een speciale pas.

. De maximale snelheid is vaak op ieder bedrijfsteramders en kan veranderen als men op een anelevaiehet
terrein komt.

Orde en Netheid

De MF Groepstelt hoge eisen aan orde en netheid op de wetlddeaeinde de veiligheid in het algemeen te
handhaven en de aflevering van kwaliteitsproduaamhaar klanten te garanderen. Daarom wordt vareder
verwacht zich volledig aan onderstaande regelstelén.

Regels orde en netheid
»  Alle werklocaties dienen iedere dag schoon en apget te worden achtergelaten. ledereen dient njare
werkomgeving schoon en opgeruimd te houden.
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. Looppaden, wegen, trappen, gangen, deuren, emerdiver de gehele breedte vrij te zijn van obssake
Obstakels welke niet kunnen worden verwijderd dieteeworden voorzien van een duidelijke markering.

»  Gemorste olie en/of chemicalién dienen direct teden opgeruimd. Afvalmateriaal moet worden gedepohen
de daartoe bestemde containers of afvalbakken.difetalucten, chemicalién en olieproducten dienparsat te
worden verzameld.

. Bij het opslaan van losse onderdelen buiten dew&én, dient men rekening te houden met wijzigende
weersomstandigheden (storm).

. Kleedkamers, schaftgelegenheden/kantines, toilettemasgelegenheden dienen schoon en hygiénisabrden
gehouden.

. Regelmatig dient er door het toezichthoudend pemice worden nagegaan of de opslag van mateglete
juiste wijze geschiedt.
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Gevaarlijke stoffen herkennen

Gevaarlijke stoffen zijn moeilijk te herkennen. Suige zijn niet te zien, andere zijn niet te ruiken,bij weer andere
merkt u de gevolgen pas na jaren. Toch wordt eregb plaatsen met gevaarlijke stoffen gewerkt.

De herkenbaarheid van gevaarlijke stoffen is gddeigede Wet milieugevaarlijke stoffen (Wms). Daestaat, hoe de
fabrikant en de gebruiker gevaarlijke stoffen moettketteren. Het etiket vertelt u wat u met dafen wel en niet
kunt doen. Er is één etikettering voor kleinverpagkn (bijvoorbeeld flessen, doosjes, zakjes). Voor
grootverpakkingen (tank- wagens, vaten, leidingeaghtwagens) bestaan er aanvullende markeringesobbeeld
Kemmlerborden.

Kleinverpakkingen
Het etiket voor een kleinverpakking bestaat ui¢ diélen - het gevaarsymbool; - de R-zinnen; - defen.

Gevaarsymbolen zijn kleine tekeningetjes waar eadiaan kunt zien wat het grootste gevaar vanteéissSommige
zult u meteen begrijpen. Andere hebben wat mekguitodig.

EXPLOSIEVE STOFFEN
Explosieve stoffen kunnen ontploffen. Vuur, hamtet en wrijving kunnen een explosie
veroorzaken. De bekendste soort van deze stoffdyniamiet.

ONTVLAMBARE EN ZEER ONTVLAMBARE STOFFEN
Ontvlambare stoffen vliegen makkelijk in brand. Vieeelden hiervan zijn spiritus en benzine.

OXIDERENDE STOFFEN
Oxiderende stoffen kunnen heftig reageren met ansteffen. Ze zijn gevaarlijk voor uw huid en
kleding. Als de reactie van deze stoffen erg hegtigvorden ze zo heet dat er brand kan ontstaan.
Voorbeelden zijn chloor en fluor. Dit symbool lijgp dat van ontvlambare stoffen. Het verschil zit
hem in het rondje onder de vlam. Dit is de lefiévan oxiderend.
GIFTIGE EN ZEER GIFTIGE STOFFEN
@ Bij giftige stoffen is er kans op overlijden alze inslikt, inademt of op uw huid krijgt. U kuet
&w‘ag ook ernstig ziek van worden. Voor acute vergifitigen chronische vergiftiging is geen apart
<3 symbool.
SCHADELIJKE EN IRRITERENDE STOFFEN
Schadelijke stoffen zijn gevaarlijk bij inadememslikken of bij contact met de huid. De gevolgen
zijn beperkt. Irriterende stoffen kunnen bij cotanet de huid of slijmvliezen voor ontstekingen
zorgen. Het effect van irriterende stoffen wordbdde stof zelf bepaald. Daarnaast is de conditie

van het 'slachtoffer' bepalend.

BIJTENDE (= CORROSIEVE) STOFFEN
Deze stoffen zijn schadelijk voor uw kleding, huidien en longen. Bovendien kunnen ze metalen

A

{ en logen.

MILIEUGEVAARLIJKE STOFFEN
Het plaatje stelt een dode vis en een dode boom mze stoffen zijn gevaarlijk voor de mens en
zZijn omgeving. Zij bedreigen planten, dieren, lyctdter en grond.
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OVERIGE STOFFEN

Er zijn ook gevaarlijke stoffen waar geen apartisyoi voor is. Het betreft de volgende drie groepen:
- kankerverwekkende stoffen (carcinogeen);

- stoffen die het ongeboren kind kunnen beschadjggatogeen);

- stoffen waardoor je erfelijke afwijzingen kuntjgen (mutageen).

Voor deze stoffen geldt hetzelfde:

- Als bewezen is dat de stof één van die effeceafthwordt het symbool voor giftige en

zeer giftige stoffen gebruikt. Ook als er een vezden bestaat, wordt dit symbool gebruikt.

- Als de stof ervan wordt verdacht dat hij één dare effecten heeft, dan wordt het symbool vooadelike of
irriterende stoffen gebruikt.

R-Zinnen geven hetisico van een stof aan. Het zijn standaardzinnen, téenabl een nummer hebben. De nummers en
de hele zin moeten op het etiket staan. Ze gevenopawelke manier een stof precies gevaarlijpisis vooral

belangrijk voor de dokter als er iemand met zajf ist contact is geweest.

Enkele voorbeelden zijn:

- Rl In droge toestand ontplofbaar.

- R26 Zeer vergiftig bij inademing.

- R51 Giftig voor in het water levende organismen.

Szinnen geven aan, welkeeiligheidsmaatregelen we moeten nemen als we met de sthéwéde S komt vaBafety,
Engels voor veiligheid). Ook de S-zinnen hebbeanadlal een nummer dat op het etiket moet staan.
Voorbeelden van S-zinnen:

- S| Achter slot bewaren,

- S 17 Verwijderd houden van brandbare stoffen.

- S51 Uitsluitend op goed geventileerde plaatsémugleen.

Soms zijn er ook combinaties van R- en S-zinnenetijig
Voorbeelden zijn onder meer:

- R20/22 Schadelijk bij inademing en opname doomdad.
- S3/9 Op een koele en goed geventileerde plaatarkee.
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